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HASTA: 3OlENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidad par¿guaya
2. poseer t'tulo de grado univers¡tario nac¡onal ¡nscripb en la Univers¡dad Nac¡onal de Asunc¡ón o ext-anjero reconocido, homologado y

convalidado co¡furme a las d¡spos¡c¡ones legales v¡gentes.
3. L¡cenciado/a en Lengua Guar¿ní.
4. Gpacitaclón pedagóg¡ca en educac¡ón superior culminada (postgrado en D¡dáctica Un¡versitaria o Espec¡alista)

5. Experienc¡a como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
5, Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejerc¡cio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluac¡ón establecido par¿ el

efecto.
7, Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata
8. Notor¡a capacidad científica, técn¡ca o ¡ntelectral.
9. Gozar de notoria honorab¡l¡dad.
10, Dsponibil¡dad de hor¿rio según lo d€scripto en el perfil.
11. Pos€er apt¡tud para desempeñarse en el cargo y kabajar en equ¡po con espíritu proactivo.

12. No contar con más diez (10) ünculo6 en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENO&UNA.
14. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB IJNA, con Documentación respaldatoria organizada según Matriz de Evaluación

(Resolución Nc 239-00-2022).

;
(*) obs: t 5 cop¡a¡ debcrán estal .utenücldls por escribaría pública.

1. Formulario de postulac¡ón par¿ concurso (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
2, Planilla de horarios por cargos (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
3. CarE de compromiso de cumplimieflto del hordrio de la catedr¿, que ñgur¿ en el llamado. (dlsponible en www.fenob.una.py)
4. Cuniculum v¡tae, según Io requerido en los requisitos excluyentes y con una foto üpo carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de Ident¡dad Civil vigente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7. Fotocopia de Tiitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certif¡cado de E§udios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Poseer título de capacitación pedagógica en Educación Superior. (x)
10. Cert¡ficado de experiencia laboral en trabajos anteriores.
11. Certificado de trabajo original em¡tido por las repartic¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las ertidades donde el postulante

se encuentra prestando s€rvic¡o, que certifique: Lugar d€ trabajo (ub¡cación geográño), Denom¡nac¡ón del cargo, Categofli
presupuesbria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Func¡ón que cumple y Ant¡güedad o v¡gencia

del contrato, según corresponda.
12. Evaluac¡ón de desempeño docente.
13. Certifrcado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales v¡gente.
14. Certif¡cado orig¡nal de antecedentes pol¡c¡ales vigente.
15, Fotocopia o Factur¿ de pago de arancelexped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

luem v oÍ¡s ot pRESEtúfAcIof{ DE POsTuLAcIo Es: Oficina de Talento Humano de la FENOBUNA, Flial Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

MoDALIDAD DE pRESE¡{TActó : Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en iormato DIGITAL (cD o pendrive) e I¡4PRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en uñ sobre cerrado.

tl4l

la comÉ¡ón
B-UNA

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRw¡aoo úsL¡co y ABTERTo or rÍruros, r,,rÉnrro_s v 4nrmrors ptnl s¡t¡cc¡ó¡¡ or

PRoFEsoR ENcARGloo or cÁteou N' Zq: l2o?B

Ltámese a postulacón al Llamado a Concurso Abre/hdo Publko y Abierb de fitulos, Méribs y Aptitudes para Seleclión de
pnoffsOi ENCARGADO DE CATEDRA de la canerá (tl3 Enfenneía, F¡lial Qu¡¡ndy de h FENoB-U¡¡A, por cuatro (04) días

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

ru¡c¡ón: Docente Encargado de Cátedra

ASTGNATURA: eUemni rÉcruco
SEMESTRE: SEXTO

DEPENDENCUI/LUGAR: carera de Enfermcía, Fil¡al Quiindy

HoRARIo: Martes lo:m a 12:00 horas CARGA IIORARUI:2 horas s€tnanales

o¡¡ou¡Htc¡ón DEL cARGo: pRoFESoR NÚMERo DE vAcANcIAs: 1 (uNo)

CATEGORTA: U7M nruuttmc¡ór: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puBucAc¡ófl : talrl¡no/2023

DESDE: 2slENERO/2023

/


